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MARTINI MARCO

gennaio 2011 a tutt’oggi
Azienda Sanitaria Locale 6, poi Azienda Usl Nordovest

Sanita
Dipendente a tempo indeterminato - Collaboratore tecnico professionale cat. D

Inserito nel gruppo di lavoro per la progettazione, I'esecuzione ed il collaudo dei cantieri
di opere pubbliche della ASL 6; nel corso degli anni l'unita operativa ha avuto diverse
denominazioni, attualmente si chiama ‘U.O. Interventi Zona Centro’.

" In accordo con tutte le figure coinvolte nel processo di opera pubblica (RUP, Direttore

dei Lavori, Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione,
collaudatore, supporto amministrativo, ecc...) ho svolto attivita di progettazione,
direzione lavori, contabilita e collaudo di impianti elettrici, elettronici, rete dati in
interventi di ristrutturazione, manutenzione straordinaria, nuova costruzione di strutture
sanitarie, con la produzione di tutti gli elaborati previsti dalla legge e dalle normative di
settore. Per la redazione della documentazione di cui sopra ho utilizzato software
specialistico di disegno tecnico, di calcolo impiantistico, di contabilita cantieri.

Redattore della documentazione necessaria per lindizione di gare d'appalto per
I'affidamento della progettazione e/o dell'esecuzione dei lavori.

Sono stato collaboratore alla progettazione di Impianti elettrici e speciali (d'ora in
poi cplES) e/o direttore operativo per gli Impianti elettrici e speciali (d'ora in p0|
dolES) nei seguenti principali cantieri 00.pp. del’Azienda:

- dolES Pad.15 Pronto Soccorso, p.o.Livorno - 2011-2014 vari lotti rup Lanini

- ¢cplES e dolES Pad. 21 Centro trasfusionale, p.o. Livorno -2001/2012 rup
Lanini

- cplES e dolES Pad. 2° Terreno, p.o. Livorno - 2013/2014 rup Lanini

- ¢plES e dolES Distretto Rosignano climatizzazione - 2013 rup Malvaldi

- cplES e dolES trasferimento uffici v.Savonarola, p.o. Cecina - 2013 rup
Malvaldi



- ¢plES e dolES Parcheggio imp.elettrici, p.o. Piombino - 2013 rup Casula

- ¢plES e dolES Pal. Amministrazione 2°piano, p.o.Livorno - 2013 rup Malvaldi

- ¢cplES e dolES Pal. Amministrazione condizionamento, p.o.Livorno - 2014 rup
Casula

- ¢plES e dolES Pad. 5° condizionamento, p.o.Livorno - 2014 rup Casula

- ¢plES e dolES Distretto Basaglia Sala fumo - 2014 rup Casula

- cplES e dolES Pal. Amministrazione 2°piano ex sale operatorie, p.o.Livorno -
2014 rup Malvaldi

- dolES Pad 1° T vasche reflui radiattivi, p.o.Livorno - 2014 rup Malvaldi

- cplES e dolES Pad. 6° condizionamento, p.o.Livorno - 2015 rup Casula

- cplES e dolES Distretto San Vincenzo - casa della salute - 2015 rup Casula

- ¢plES e dolES Pad.19° P.Terra nuovo CED, p.o.Livorno - 2015 rup Malvaldi

- dolES Pad 1° T Gamma camere radioterapia, p.o.Livorno - 2015 rup Malvaldi

- ¢plES e dolES Pad.19° P.primo nuovo 118, p.o.Livorno - 2015 rup Simoncini

- cplES e dolES Pad.14° Anatomia Patologica, p.o.Livorno - 2015/6 rup Gini

- dolES Pad.15 Pronto Soccorso nuova TAC, p.o.Livorno - 2015/6 rup Lanini

- dolES Distretto Rosignano scale sicurezza - 2015/6 rup Malvaldi

- ¢plES e dolES Pad.28° nuovo Garage, p.o.Livorno - 2015/6 rup Simoncini

- cplES e dolES Sostituzione UTA 32, p.o. Piombino - 2016 rup Casula

- cplES e dolES Pal. Amministrazione 2°piano uffici corpi avanzati, p.o.Livorno -
2016 rup Lanini

- ¢plES e dolES Pad. 2° Tutti i piani, nuovi bagni, p.o. Livorno - 2016/2017 rup
Lanini

- cplES e dolES Spogliatoi centralizzati, p.o. Portoferraio - 2017 rup Casula

- ¢plES e dolES Viabilita, illuminazione e asfaltature, p.o.Livomo - 2017 rup
Lanini

- ¢cplES e dolES Pad. 7° terreno nuovo CUP e antincendio a tutti i piani,
p.o.Livorno - 2017 rup Lanini

- cplES Pad. 24° preliminare ristrutturazione totale, p.o.Livorno - 2017 rup
Lanini

- cplES e dolES Distretto Rosignano adeguamenti im. Elettrici - 2017 rup
Malvaldi

- ¢plES e dolES Pad. 2°-1°,2°,3° lavori INSO, p.o. Livorno - 2017 rup Malvaldi

- cplES e dolES Pad.19° P.terra nuovo 118, spogliatoi e sala corsi, p.o.Livorno
- 2017 rup Simoncini

- ¢plES e dolES Cecina - Casa mamme con bambini - 2018 rup Malvaldi

- cplES e dolES Pad. 5° 1° Medicina dello sport, p.o.Livorno - 2018 rup Gini

- ¢plES e dolES Pad. 4° terreno Dermatologia, pad 5°T Odontostomatologia,
Pad.4° antincendio, p.o.Livorno - 2018 rup Rosa

- cplES e dolES Distretto via del mare intero edificio - 2018/2019 rup Lanini

- cplES e dolES Distretto via Venuti piano primo - 2018/2019 rup Lanini

- dolES Pad. 15° nuova Sterilizzazione, p.o.Livorno - 2019 rup Lanini

- dolES Pad. 7° appartamento cappellano, p.o.Livorno - 2019 rup Lanini

- dolES Pad. 22° accelleratore lineare, p.o.Livorno - 2019 rup Rosa

- dolES Pad. 2° e 10° adeguamenti antincendio, p.o.Livorno - 2019 rup Rosa

- dolES Pad. 22° Bunker Water Mist.e adeguamenti antincendio, p.o.Livorno -
2020 rup Casula -

- dolES Pad. 16° angiografo Utic, p.o.Livorno - 2020 rup Casula

- dolES Pad. 15° Tac e angiografo, p.o.Livorno - 2020 rup Casula

- dolES efficientamento energetico, p.o.Livorno - 2020 rup Ceragioli

- cplES Distretto via Venuti impianto Naspi - 2020 rup Casula

Referente aziendale per la realizzazione e I'ampliamento del sistema di telecontrollo
delle frigoemoteche dell'U.O. trasfusionale e successivamente dei frigofarmaci della
U.O.Farmacia per tutti i presidi dell'azienda.
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Dal 2011 al 2012 - Referente del dipartimento tecnico per la verifica dei requisiti
d'esercizio allinterno del processo di accreditamento delle strutture sanitarie
dell'azienda. Realizzazione e mantenimento di una banca dati cartacea e su supporto
informatico dei documenti relativi ai requisiti della sezione A2 (Requisiti strutturali
impiantistici e tecnologici), ausilio al dirigente preposto nella redazione dei piani di
intervento.

Dal 2008 ad oggi referente aziendale per il coordinamento e I'elaborazione dei turni del
dipartimento tecnico di Livorno (sedi di Livorno, Piombino, Cecina, Elba) e per la pronta
disponibilita festiva e notturna e la turnazione pomeridiana.

Membro di varie commissioni per I'affidamento di lavori di oo.pp. o dei servizi di

progettazione, direzione lavori e coordinamento della sicurezza, fra le quali :

- Lavori per automazione elisuperficie p.o. Livorno e p.o. Portoferraio

- Progettazione,d.l. e sicurezza vari distretti per la Casa della Salute di
Piombino ‘

- Lavori per nuovo pronto soccorso p.o. di Portoferraio

- Progettazione,d.l. e sicurezza DEU e nuovo padiglione p.o. Pontedera

gennaio 2008 - dicembre 2010
Azienda Sanitaria Locale 6

Sanita _
Dipendente a tempo indeterminato - Collaboratore tecnico professionale cat. D

Referente aziendale per l'attivita di maintenance call center (M.C.C., call center
manutenzioni, comunemente detto ‘3000’) dell'area tecnica e del progetto di centrale
operativa unica aziendale di gestione degli allarmi tecnici degli impianti elettrici, di
climatizzazione ed antincendio di tutta I'Azienda (denominata C.l.C.C.S. Centro
Integrato Controllo, Comunicazione e Sicurezza).

Formazione, addestramento e gestione di personale misto (dipendenti USL, Metis e
categorie protette, per un totale di 9 collaboratori) per il funzionamento del maintenance
call center (gestione di circa 23.000 richieste di lavoro R.d.I. annue).

Supporto alla realizzazione, al popolamento degli archivi ed allavviamento del
programma di gestione richieste di lavoro per manutenzione ordinaria immobili ed
apparecchi elettromedicali realizzata dalla ditta Metis.

Docenze al personale USL per I'applicativo Metis Impianti ed Elettromedicali, docenze
al personale del call center per formazione ed avviamento call center.

Ottobre 2005 - dicembre 2007
Azienda Sanitaria Locale 6

Sanita
Dipendente a tempo indeterminato - Collaboratore tecnico professionale cat. D

maggio 2000 - settembre 2005

'Azienda Sanitaria Locale 6

Sanita
Dipendente a tempo indeterminato - Assistente tecnico perito eleftrotecnica ed
automazione - cat. C

Gestione e programmazione delle attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria
degli impianti elettrici ed elettronici, sistemi di rete dati, fino a dicembre 2001.
Dal gennaio 2002:
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Inserito nel gruppo di lavoro per la progettazione, 'esecuzione ed il collaudo dei cantieri
di opere pubbliche della ASL 6, ‘U.O. Progettazione'.

In accordo con tutte le figure coinvolte nel processo di opera pubblica (RUP, Direttore
dei Lavori, Coordinatore per la sicurezza in fase di progettazione e di esecuzione,
collaudatore, supporto amministrativo, ecc...) ho svolto attivita di- progettazione,
direzione -lavori, contabilita e collaudo di impianti elettrici, elettronici, rete dati in
interventi di ristrutturazione, manutenzione straordinaria, nuova costruzione di strutture -
sanitarie, con la produzione di tutti gli elaborati previsti dalla legge e dalle normative di
settore. Per la redazione della documentazione di cui sopra ho utilizzato software
specialistico di disegno tecnico, di calcolo impiantistico, di contabilita cantieri.

Redattore della documentazione necessaria per lindizione di gare d'appalto per
I'affidamento della progettazione e/o dell'esecuzione dei lavori.

Sono stato collaboratore alla progettazione di Impianti elettrici e speciali (d'ora in
poi cplES) e/o direttore operativo per gli Impianti elettrici e speciali (d'ora in poi
dolES) nei seguenti cantieri 00.pp.:
- dolES Spogliatoi centralizzati p.o. Livorno
- cplES e dolES Pad. 10°1° Neurologia p.o. Livorno
- dolES Cord-Corat e Fisica Sanitaria - Pal.Amm. p.o. Livorno
- cplES e dolES Pad. 8° T - Dialisi
- cplES e dolES Pad 1°2° nuovo Hospice, p.o.Livorno
- ¢cplES e dolES Pad 1°1° ambulatori corpo avanzato, p.o.Livorno
- dolES RSA Residenza Sanitaria Assistita San Rocco, Piombino
- dolES RSA Residenza Sanitaria Assistita VVia Passaponti, Livorno
- dolES Pad 16° installazione TAC.RM,RX
- dolES Cabina elettrica MT/BT sede legale Monterotondo
- dolES locale macchine Centro Elaborazione Dati sede legale Monterotondo
- cplES e dolES Pad 19°1° Centro di gestione delle emergenze, sala unita di
crisi, p.o.Livorno
- doilES di vari adeguamenti delle strutture e degli impianti per I'ottenimento del
C.P.l. dei Vigili del Fuoco, e/o per I'adeguamento al DM 18/9/2002

Referente aziendale per la manutenzione e I'ampliamento del cablaggio strutturato
della rete dati e di telefonia dell'azienda.

Referente di unita operativa per la realizzazione del sistema di gestione qualita (ISO
9001) allinterno dell'area tecnica, auditor interno secondo la 1ISO 9001:2000 Il ed..

Docenze al personale USL per I'applicativo di disegno tecnico Autocad

Membro della commissione esaminatrice al concorso pubblico per titoli ed esami a n.3
posti di Assistente Tecnico—Perito industriale Elettrotecnico o Elettronico — cat. “C’
indetto con decreto 3251 del 26.11.01

gennaio 1995 - aprile 2000
USL 13 Area Livornese - Azienda Sanitaria Locale 6

gennaio 1994 - dicembre 1994
USL 12 Area Pisana

Sanita
Dipendente a tempo indeterminato — Assistente tecnico programmatore - cat. C

Analisi dei processi aziendali, configurazione degli applicativi e primo avviamento
dellinformatizzazione dei principali programmi gestionali dell'Azienda USL. (gestione
economico/giuridica del personale, gestione delle presenze/assenze, Ris/Pacs,
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anagrafe assistiti, ecc...).

Gestione di sistemi operativi e database,. creazione e gestione di applicativi su
piattaforma PC, minicomputer UNIX . Gestione e configurazione di reti LAN e WAN su
hardware multipiattaforma, programmazione apparati di rete.

Docenze al personale USL su varie materie informatiche.

novembre 1990 - dicembre 1993
Comune di Rosignano Marittimo — Comune di Livorno

Ente locale
Dipendente a tempo indeterminato - Assistente tecnico programmatore

gestione di sistemi operativi e database, creazione e gestione di applicativi su
piattaforma PC, minicomputer UNIX e sistemi proprietari Olivetti LSX. Configurazioni di
reti ethernet per pc. ‘

luglio 1988 — novembre 1990
Whitehead s.p.a.

Difesa
Dipendente a tempo indeterminato - Sistemista e programmatore — 5° Livello

gestione di sistemi operativi e database, creazione e gestione di applicativi su
piattaforma PC, minicomputer UNIX e sistemi proprietari IBM (s/38 e as/400). Analisi
del costo del lavoro, budget previsionali, utilizzo di applicativi per la gestione
economico/giuridica del personale, politiche meritocratiche.

agosto1986 — giugno 1987
Studio Dott.Venturi - Pisa

Studio di progettazione e programmazione software minicomputer per applicazioni
nell'industria '
attivita libero professionale di consulente informatico.

Programmatore in linguaggio assembler e pascal di minicomputer industriali.
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CAPACITA E  COMPETENZE
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1986
Diploma di Perito Industriale, specializzazione Informatica, conseguito all' ITIS di Livorno con
votazione di 60/60

1998

Diploma di Perito Industriale, specializzaziione Elettrotecnica e automazione, conseguito all’ ITIS
di Livorno con votazione di 56/60 :

2007

Diploma di abilitazione all'esercizio della Libera Professione di Perito Industriale in Elettrotecnica
ed Automazione conseguito con votazione di 96/100

Ho sempre affiancato all'attivita di aggiornamento obbligatorio aziendale la partecipazione a
seminari ed incontri tecnici organizzati dalle principali case costruttrici di impianti elettrici ed
glettronici, dalla rivista Tuttonormel o dal Comitato Elettrotecnico Italiano CEI.

Ho parallelamente effettuato come docente corsi di alfabetizzazione informatica ed utilizzo
applicativi.

Allego elenco corsi effettuati all'interno dell'azienda, registrati sul sistema Ermione. 7

Con particolare riferimento alla domanda presentata segnalo di aver effettuato i seguenti corsi:

2003 corso ‘Qualita’ — 16 ore
2005 Verifiche interne a norma 1SO 9001:2000 Il ed. - 48 ore, 50 crediti ECM

ITALIANO

INGLESE
BUONO
DI BASE
DI BASE

Nelle varie esperienze lavorative ho sempre dimostrato capacitd di lavorare in gruppo,
coordinando gruppi di persone, rispondendo al meglio e per quanto possibile alle specifiche
richieste della dirigenza e/o dell'utenza, assumendomi anche responsabilita superiori al ruolo.

Capacita di analisi dei flussi di lavoro dei vari processi aziendali nell'ottica di ottimizzare,
standardizzare ed informatizzare il processo stesso.

Capacita di-lavoro in Team sviluppata nelle varie esperienze aziendali in ambito informatico,
come referente del progetto CICCS, come referente Accreditamento e come assistente alla
progettazione e direttore operativo dell'ufficio del RUP.

Con particolare riferimento ai cantieri di opere pubbliche ho sviluppato competenze di gestione
del processo a partire dalla fase di programmazione e progettazione dell'opera, alla sua
esecuzione, alla contabilita fino al collaudo finale; mi sono relazionato in modo operativo e
costruttivo con tutti i soggetti in campo : dal singolo operaio o direttore tecnico d'impresa, alle
figure interne dell'ufficio del Rup, a quelle del supporto amministrativo e della ragioneria, alla
direzione sanitaria o responsabili di struttura, a professionisti esterni incaricati.

Ottimo livello di conoscenza del pacchetto applicativo Office e dei software di maggior diffusione
per la redazione degli elaborati grafici (Autocad), per il dimensionamento di quadri e linee (i-
project, Tisystem,DOC,Pirelli...), per il calcolo illuminotecnico (Dialux, Ova, Beghelli, Disano...),
per la contabilita lavori pubblici (Primus, Geman-Infolav,...)



PATENTE O PATENTI Patente A e B, nautica a motore oltre 6 miglia

ALLEGATI - Elenco corsi effettuati come docente e discente per I'azienda usl (sistema Ermione)
- Lettera di incarico per mansioni relative all'’Accreditamento

Il sottoscritto, ai sensi del D.Lgs.196/2003 sulla riservatezza dei dati personali, dichiara di essere stato compiutamente informato delle finalita e
modalita del trattamento dei dati consapevolmente forniti nel presente curriculum e di autorizzarne I’utiljzzo e l'archiviazione in banca dati.

Data 16 dicembre 2020 ‘ . -
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